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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-016402-2025
Codigo: 79AE2CEB81

Pé&g. 1 de 2 del certificado CER-016402-2025
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (1a) sefior(a) JULIANA ORTIZ MARIN, identificado(a) con CC. No. 1073512492, prestd sus
servicios de manera personal y autdbnoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, seglin se relaciona a continuacion:

Contrato PS 5246 2025:

Fecha Inicio: 23/04/2025 Fecha Terminacion: 30/11/2025 Valor Contrato: $40.226.650

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.SE.

1. En articulacion con el equipo de profesionales del Programa de Vigilancia Epidemiol 6gico
Psicosocial, realizar la aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores
de Riesgo Psicosocial conforme al cronograma del érea de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de lo establecido por la resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 2404 de 2019.
2.- Guardar la custodia de los instrumentos de evaluacién de factores de riesgo psicosocial,
garantizando su confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucién 2346
de 2007 expedida por € entonces Ministerio de la Proteccion Social y |as demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan. 3.- Emitir en articulacion con el equipo de profesionales
del Programa de Vigilancia Epidemiol6gico Psicosocial, €l informe técnico de diagnostico de
las condiciones en materia de riesgo psicosocia de la poblacion trabagjada con € andlisis
correspondiente a cada una de las variables, dimensiones y dominios de la encuesta de factores
intray extralaborales, segin aplique. 4.- Emitir, cuando asi |0 amerite, la descripcion detallada
de las recomendaciones o restricciones a nivel de salud ocupacional en materia de riesgo
psicosocial del personal identificado o con antecedentes segun el nivel de intervencién
requerido, determinando la evaluacion de necesidades de reubicacion y/o reasignacion de
labores entre otros. 5.- Ejecutar jornadas para el desarrollo de acciones promocion de la salud
mental y prevencién en riesgo psicosocial segun la priorizacion y organizacion de la linea de
accién psicosocial, en cada una de las unidades y centros de trabajo de la Subred segun €
cronograma o agendamiento que para ello se designe. 6.- Aplicar el cumplimiento de requisitos
para la atencién médica bgo los pardmetros y cumplimiento de requisitos de calidad,
humanizacién, ética profesional y seguridad requeridos para lalabor 7- Apoyar en €l andlisisy
toma de decisiones en los casos especiales de personal que requieran asesoria técnica o
concepto médico para determinar las necesidades de intervencion administrativa o en materia
de seguridad y salud en el trabgjo para evitar e deterioro de la saud y fomentar €
mejoramiento de su condicion. 8- Apoyar en las actividades de acompafiamiento y asesoria
técnica en materia de formacion del Comité de Convivencia Laboral y COPASST de la entidad
en temas relacionado con la promociédn de la salud mental, prevencion de conductas de acoso y
en general de los factores de riesgo psicosocial.

Direccién: Diagonal 34 No. 5 - 27

Conmutador: 3282828 - Ext: 11092 u @ —— Ak
Celular: 3045952563 ..- e e e S g St s | BOGOT/\
Centro Orlente ES.E.

Email: certificacionesopsi@subredcentoorniente. gov.co
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Pé&g. 2 de 2 del certificado CER-016402-2025

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotad D.C, e dia 01 de Diciembre de 2025.

Para mayor informacién favor comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Diagonal 34 #
5-27, oficina de Contratacién OPS

Cordiamente,

V2 Vi

LUISFERNANDO JOYA JOYA
Director de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia— Secretaria
Revist: Luis Fernando Joya Joya - Director de Contratacion

Direccién: Diagonal 34 No. 5 - 27

Conmutador: 3282828 - Ext: 11092 ..- — —
Celular: 3045952563 ‘o e, sometendimeienimndeniimes SALUD
Email: certificacionesopsi@subredcentooriente. gov.co Comira Orlente £5.E.




Secretadls de Salud
. - Subred Imegrada de Servicios de Salud

N ; CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente ES.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) JULIANA ORTIZ MARIN; con documento de identidad No,
1073512492 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Afio Contrato Perfil Fecha Inicial|Fecha Final|Valor Unidad
2023 [4521-2023 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |01/04/2023 30/04/2023 | $3736714 | SUBRED
2023 [4961-2023 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |09/05/2023 31/01/2024 |$3998136 | SUBRED
2024 [5413-2024 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA |10/05/2024 31/05/2024 |$3998070 | SUBRED

WIN| - |

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 4521-2023
Obligaciones:

? Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil especializado, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de
salud para los equipos de atencion en casa, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros
descritos para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente
entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. ? Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion,canalizacion y seguimiento a
la poblacion identificada, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de alertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas
de salud identificadas. ? Prestar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria
Distrital de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. ? Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos o ajustes de manera
oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE
o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y hacer cumplimiento
de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segtn
programacion y necesidad del servicio. ? Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas de los productos de su
intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. ? Garantizar la entrega
oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus
actividades objeto del contrato. ? Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o de nivel central. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. ?Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en los equipos de atencion en casa en su componente territorial. ?Dar cumplimiento a la
normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

2 » Contrato: 4961-2023



.- Secretadls de Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salsd

B suroccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil bachiller, tecnico y/o tecnologo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los lineamientos
distritales del Modelo de salud para los equipos de atencion en casa, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia
segun parametros descritos para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el
contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion,canalizacién
y seguimiento a la poblacion identificada, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de alertas. 3. Generar incidencia en la reduccion del dafo y gestion
frente a probleméticas de salud identificadas y prestar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente. 4. Participar en reuniones, asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos focales, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 5. Fortalecer las capacidades
de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a
la salud. 6. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (si aplica) o ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencion. 7. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS 0 por entes de control. 8. Elaborar y presentar cronograma
mensual de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 9. Informar oportunamente sobre cualquier
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, responder a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del servicio. 10. Velar por el
mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales, portar elementos de identificacion de manera adecuada y constante en la ejecucion de las acciones.
11. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 12. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas. 13. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio para
el fortalecimiento del modelo de salud en los equipos de atencion en casa en su componente territorial.

14.Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

3 » Contrato: 5413-2024
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y
metas periodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en el Entorno Institucional, Participar
en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio
y gestion frente a problematicas de salud identificadas, Implementar actividades ludico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares
formados seglin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las
pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Realizar actividades de
contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, tecnologicos, de proteccion
personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificacion y atencion de
casos nuevos y busqueda de contactos.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el Contratista,
solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del cddigo penal
colombiano

Generado por: Juliana Ortiz Marin
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



.... Subrd nogradade Serviios d Slsd CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los treinta y un(31) dias del mes de Mayo de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

—
— A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR(E) DE CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Juliana Ortiz Marin
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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E.S.E. Munidpal de Soacha
Julio César Peialoza

LA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA - NIT. 832.001.794-2

CERTIFICA

Que revisados los documentos que obran en el archivo de la E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, se encontr6 que
JULIANA ORTIZ MARIN quien se identifica con Cedula de Ciudadania No 1073512492, ha suscrito con la entidad, durante Ia vigencia 2024, los
siguientes contratos de prestacion de servicios, dentro del marco legal previsto por en el Estatuto de Contratacién de la entidad y demas normas

concordantes, los cuales se describen asi:

CONTRATO No. No.1313-2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA REALIZAR

ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL
MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
OBJETO: BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION,

MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y
COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION N. 1032 DEL 2024, EXPEDIDA
EL 11 DE JUNIO DE 2024, POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

VEINTITRES MILLONES DE PESOSM/CTE ($23.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 27 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 31 DE ENERO DE 2025
ESTADO: EJECUTADO

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en el Municipio de Soacha~Cundinamarca a los {reinta y un (31) dias del mes de Enero

de 2025.

DIANA FARLEY VlLLANi#\DINO

ASESORA JURIDI

empresadesalud@esesoacha.gov.co  www.esesoacha.gov.co PBX 7293922 Ext. 106 Cel.316 5375576
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CERTIFICACION

x
SAITEMP.

SAITEMP S.A.
NIT: 811.025.401-0

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente certifico que la Sra. JULIANA ORTIZ MARIN, identificada con Cédula de Ciudadania
No 1073512492, laboré para la empresa HYDRAULICTECH SAS desempefiando el cargo de
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, desde el 13 de Junio de 2022, a partir de esta fecha fue
vinculada a la compafiia hasta el 20 de Noviembre de 2022, con un contrato de trabajo de Labor

Contratada Estandar, devengando mensualmente un salario de ($ 1.600.000,00)

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de MEDELLIN, el dia 11 de Enero de
2023.

Cordialmente,

Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Medellin Tel: (+574) 448 5744 Calle 51 #4911 Ed. Fabricato Of. 1005 Bogota Tel: (+571) 742 0219 Carrera 21 #58-56 Sector Galerias

Barranquilla Tel: (+575) 385 5136 Calle 77B #57-141 Of. 802 Cartagena Tel: (+575) 693 7761 Trl 54 #28-25 Ed. Movisol Of. 305



PROYECTAR
SOLUCIONES

C.V.SAsS

PROYECTAR SOLUCIONES CV S.A.S.
NIT 901.056.676-8

CERTIFICACION

Que el Sefior(a) JULIANA ORTIZ MARIN identificada con la cedula de ciudadania N°
1.073.512.492, laboro en nuestra empresa desde el 18 de Noviembre de 2018 hasta el 11
de Junio de 2022, mediante un contrato de prestacion de servicios, desempefidandose en
el cargo de Analista de Recursos Humanos.

La presente certificacién se expide en Bogotd, a solicitud del interesado a los 30 dias del
mes de Agosto de 2022 con destino a QUIEN LE INTERESE.

Cordlalmente

(ﬁ gpnov WECTA?
SOLLJCI“NE‘ -
NIT 901056G76-8 € V. SAE: I
ARIS MANUEL CADENA LERNL =

GERENTE
3209755870

@ Carrera 10 # 19 - 45 - Oficina 202 %, PBX: (57+1) 334 7529
57(57) 320 2561967 // (57) 314 2373792

www.proyectar-soluciones.com 4 info@proyectar-soluciones.com
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